
Inicia la conversación 

Invitar personas a la mesa puede parecer intimidante, pero aquí hay 
algunos consejos sobre qué decir: 

• ¡Explica qué son las Mesas de Transformación! 

o Esto es lo que decimos: «Las Mesas de Transformación son un 
programa de liderazgo basado en valores que se experimenta 
en un entorno grupal. Te reunirás una hora a la semana durante 
6 semanas con un grupo de líderes que también buscan crecer 
personalmente y causar un impacto». 

• Hazlo personal. 

o Piensa en lo que sabes sobre las personas a las que estás 
invitando a participar y establece una conexión entre eso y las 
Mesas de Transformación. ¿Es un líder empresarial que busca 
desarrollar su equipo? ¿Es alguien con la visión de hacer un 
impacto en su comunidad? 

• Comparte tu corazón. 

o Como dice John Maxwell: «Los líderes tocan el corazón antes 
de pedir una mano». Antes de pedirles que se comprometan, 
explícales por qué estás emocionado de facilitar y por qué crees 
que se beneficiarán. 

• Pídeles que se comprometan dentro de un rango de tiempo. 

o Es útil establecer una fecha límite. Elige una fecha para 
comenzar tu mesa y pregúntales a los participantes si esa fecha 
es conveniente para ellos. Está bien ser flexible y hacer ajustes 
por el bien del grupo, pero asegúrate de que todos sepan que 
esto es un compromiso y que lo traten como tal. 


