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Stoly Transformacyjne w miejscu pracy
Czym sa Stoly Transformacyjne CYW?

Stoty Transformacyjne CYW Zmieniaj Swoéj Swiat to oparte na wartosciach lekcje przywodztwa,
zaprojektowane z myslg o doswiadczaniu ich w grupie.

Stoty Transformacyjne rozpoczynajg sie Stotami Wartosci, czyli szeScioma lekcjami na temat
kluczowych uniwersalnych wartosci, ktérymi sa: nadzieja, stuchanie, docenianie kazdej osoby,
spojnosc¢, przebaczenie i pomnazanie. Kiedy uczymy sie i zaczynamy zy¢ dobrymi warto$ciami,
doswiadczamy osobistej przemiany.

Po ukonczeniu Stotéw Wartosci, kolejna fazg podrozy z CYW sg Stoty Dziatania. Stoty te opieraja sie
na fundamencie dobrych wartosci i skupiajg sie na nauce dokonywania zmian poprzez celowe
podejmowanie dziatan kazdego dnia.

Kazda osoba z Twojej organizacji moze dotgczy¢ do stotu! Masz na mysli zespét, grupe projektowg
lub dziat? Chcesz rozwija¢ relacje pomiedzy osobami z roznych dziatéw? Na poczatek potrzebujesz
4-8 0sob.

Dlaczego Twoja organizacja powinna rozwazy¢ udziat w Stotach
Transformacyjnych CYW?
Wyniki wnoszg ozywczg zmiane do organizacii.

o Zespoty tworzg lepszg komunikacje i gtebsze relacje, kiedy spedzajg czas, poznajgc nawzajem swoje
osobiste wartosci, doswiadczenia i cele.

o Czlonkowie zespotow zgtaszajg, ze czujg sie wystuchani, a liderzy obserwujg wyzszy poziom
zaangazowania w zespotach.

o Kultura organizacyjna zmienia sie, odzwierciedlajgc oparte na wartosciach, zorientowane na ludzi
zasady przywodztwa.

Bezptatny udziat.

o Rozpoczecie Stotdéw Transformacyjnych nie wigze sie z zadnymi kosztami! Po prostu zarejestruj
swoj udziat w projekcie na changeyourworld.com.

Minimalne zaangazowanie czasowe.
o Spotkania zajmujg 1 godzine w tygodniu przez 6 tygodni lub 1 godzine w tygodniu przez 12 tygodni.

Prawdziwe swiadectwa z miejsca pracy:

Oto doswiadczenie jednego z pracownikdw Movement Mortgage, kiorym podzielit sie po zakohczeniu
udziatu w Stotach Transformacyjnych CYW: ,Kiedy przeczytatem charakterystyke ztego stuchacza, zdatem
sobie sprawe, Ze to ja jestem problemem. Po prostu poczutem sie, jakbym dostat strzat w twarz...”.
Cztowiek ten walczyt nieustannie z kolegami z zespotu, ale podczas lekcji stuchania zdat sobie sprawe, ze to
jego postawa jest problemem. Chociaz przyznanie tego nie bytlo wygodne, lekcja pomogta mu podjgé
praktyczne kroki, aby lepiej stucha¢ kolegow i ostatecznie poprawic relacje w zespole.
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